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Wprowadzenie. Podstawy prawne

Zarzadzenia MEIN naktadaja na pracownikdéw szkoly obowigzek przygotowywania
uczniow do wyboru zawodu i1 kierunku ksztalcenia oraz ksztattowania u nich postaw
przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych ich aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym kraju. Realizacja tego zadania wymaga od wszystkich nauczycieli pelnego
zaangazowania, wprowadzania innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
1 metodycznych.
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Ustawodawca okresla zajecia z orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego jako
jedng z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty i nakazuje, by
organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zostala zapisana w statucie
placéwki. Podkresla, Zze zajecia te winny by¢ realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno—
pedagogicznej. Wynika z tego, ze na kazdym etapie edukacyjnym, od poziomu przedszkola
po ostatnie klasy szkét ponadpodstawowych, uczniowie powinni stykaé¢ sie z tre§ciami
zwigzanymi z orientacja i doradztwem zawodowym wprowadzanymi nie tylko przez
pedagogdw, psychologow 1 doradcéw zawodowych, ale tez nauczycieli przedszkola,
nauczycieli przedmiotow 1 wychowawcow w §wietlicy.

Podstawa prawna realizacji doradztwa zawodowego w szkole

e 1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, w szczegélnosci art. 26a.

e 2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325, z p6zn. zm.).

e 3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73),
obowiazujace zasadniczo od 1 wrze$nia 2026 r.

e 4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

od 1 wrzesnia 2026 r.Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 20 stycznia 2026 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego
Dz.U. z 2026 r. poz. 73

Przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych (...) oraz szkoty —
z wyjatkiem szkot artystycznych — prowadza zaplanowane 1 systematyczne dzialania,
ktorych celem jest wspieranie dzieci 1 ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
1 zawodowych — w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Dzialania te polegaja w szczegdlnosci na prowadzeniu:

1. w przedszkolach preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i1 rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;

2. w klasach I-VI szko6t podstawowych orientacji zawodowej, ktora ma na celu
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

3. w klasach VII-VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Preorientacja, orientacja zawodowa oraz doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1. zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,
2. obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogoélnego lub
ksztalcenia w zawodzie,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
4. zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5. zajgciach z wychowawca.

[98)
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — czym jest?

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to wszystkie dziatania
podejmowane przez pracownikéw pedagogicznych szkoly w celu przygotowania uczniow
do wyboru poziomu i kierunku ksztatcenia oraz wyboru zawodu.

System ten ma szczegdlnie pomdc uczniom w samopoznaniu, zdobyciu i poglebieniu
wiedzy na temat $wiata pracy, zawodow, rynku edukacyjnego tak, aby tratnie zaplanowali
swoja dalszg karier¢ edukacyjng i zawodowa. Méwimy tu wigc o udzielaniu dzieciom
1 mlodziezy pomocy w zakresie rozwijania ich umiejetno$ci zarzadzania swoja kariera.

Proponuje sig, aby program doradztwa i orientacji zawodowej realizowali:

e wychowawcy grupy w przedszkolu,
e nauczyciele — wychowawcy w klasach I —1III,

e nauczyciele — wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotow (np. j. polski,
technika) w klasach IV — VIII,

e nauczyciele - wychowawcy $wietlicy,
e pedagodzy, psycholodzy.

Realizatorzy dzialan zwiagzanych z doradztwem zawodowym w szkole
Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;

» wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewn¢trznymi;

« zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan majacych na

celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w
szkole:

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow i stuchaczy na dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym,;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie dziatan indywidualnych z uczniami;

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami;

wspolpraca z rodzicami,

wspolpraca z pracodawcami 1 przedstawicielami branz;

korzystanie z aktualnych informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy;

analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

analizowanie wynikéw monitoringu karier absolwentdw — w zakresie dostepnych dla szkoty
danych;

wykorzystywanie informacji o lokalnym 1 regionalnym rynku pracy w dzialaniach doradczych;
koordynowanie realizacji programu doradztwa zawodowego. Program opracowywany jest we
wspolpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub
przedstawicielami branz.

Wychowawcy:
- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

- wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

- realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

- wspoOlpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

- wspoOltpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej):
- okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z
tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
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- wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniow;

- przygotowuja ucznidéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych; prowadza kota
zainteresowan, zajecia dodatkowe;

- organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

- wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:
- wlaczajg w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tre$ci z zakresu orientacji
zawodowej;
- organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;
- rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolnos$ci 1 uzdolnienia uczniow;
- wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

- udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:
- wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
- opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
- wlacza sie¢ w organizowane przez szkolg 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - piel¢gniarka:
- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow wybieranych
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przez uczniow;

- organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykoéw — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez

uczniow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni lat w ciggu zycia,

e preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa,

e na wybor zawodu wplywaja ponadto: wartosci zyciowe jednostki, czynniki
emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz wplyw srodowiska,

e WSDZ obejmuje indywidualng i1 grupowa prace z uczniami, rodzicami,
nauczycielami,

e WSDZ to planowe 1 skoordynowane dziatania, ktore organizuje szkolny doradca
zawodowy.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego w podleglej
mu placowce.

Misja

Proponowany Wewnatrzszkolny System Doradca Zawodowego jest wynikiem zmian,
jakie zaistnialy na rynku pracy w okresie ostatnich dekad: pojawienie si¢ nowych zawodow,
wzrost bezrobocia, migracja zarobkowa. To wszystko wymaga od nowoczesnego systemu
ksztalcenia jak najwcze$niejszych prob rozwijania u miodego pokolenia umiejetnosci
planowania wtasnej kariery zawodowej oraz racjonalnego i trafnhego podejmowania decyzji
zawodowych. Skutecznie prowadzone zajecia z orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego motywuja dzieci i mlodziez do nauki, prowadza do optymalizacji procesow
wyboru ich dalszej $ciezki edukacji 1 kariery zawodowej, jednocze$nie zapobiegajac
nieprzemyslanym decyzjom.

Zintegrowane dziatania wszystkich pracownikow Szkoly powinny zagwarantowac
uczniom 1 ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie decyzyjnym dotyczacym wyboru
szkoty 1 kierunku ksztalcenia oraz umiejetnosci przysztego funkcjonowania na rynku pracy.
To wsparcie przybiera¢ ma forme¢ réznorodnych przedsiewzig¢ organizowanych w Szkole na
rzecz uczniow 1 ich rodzicow podejmowanych przez calg kadre pedagogiczng, w tym
doradcow zawodowych.

Cele ogolne i szczegolowe WSDZ
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Celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania $ciezki
swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki
1 pracy przy wsparciu doradcy zawodowego, nauczycieli i rodzicow.

Celem WSDZ jest wspieranie uczniow w:

poznawaniu wlasnych zasobow, zainteresowan, uzdolnien, kompetencji i predyspozyc;ji;
rozpoznawaniu wtasnych mozliwo$ci i ograniczen w kontekscie planowania $ciezki edukacyjnej i
zawodowej;

poznawaniu $wiata zawodow 1 rynku pracy;

zdobywaniu informacji o mozliwo$ciach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

rozwijaniu umiejetnosci planowania wiasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego;
podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu;
rozwijaniu kompetencji niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy;

przygotowaniu do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym i spotecznym.
Cele szczegolowe w poszczegolnych obszarach (koncepcje obszarow celow szczegdtowych
zaczerpnigto z programow projektu ,,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe”)

W zakresie POZNANIE SIEBIE uczen:
e rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
e charakteryzuje istotne dla siebie wartos$ci z uwzglednieniem wartosci pracy;
e okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wltasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich
realizacji.
W zakresie SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczen:
e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody;
e wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow;
e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
e konfrontuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz
oczekiwaniami pracodawcow.
W zakresie RYNEK EDUKACYINY uczen:
e charakteryzuje strukture systemu edukacji;
e analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztalcenia;
e okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
W zakresie PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU uczen:
e okresla marzenia, cele 1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;
e planuje $ciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordéw;
e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

Zadania szkoly realizowane poprzez WSDZ

Zadaniem szkoty jest udzielanie pomocy uczniom w zdobyciu umiejetnosci
podejmowania decyzji o wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia oraz umiejetnosci
zwigzanych z poszukiwaniem pracy oraz radzeniem sobie z duzg zmiennoscia na rynku pracy.
Szczegdlnie istotne wydajg si¢ by¢:
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Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania 1 samooceny.
Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona).

Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach oraz aktualnej
sytuacji na rynku pracy.

Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia oraz zasobow
psychofizycznych (predyspozycji) z wymaganiami wybieranego zawodu.

Zapoznanie uczniéw i rodzicow ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru
do szkot ponadpodstawowych.

Zapoznanie uczniow 1 rodzicow z podstawowymi pojeciami 1 zagadnieniami
zwigzanymi z kwalifikacjami zawodowymi oraz procedurami ich uzyskiwania.
Zapoznanie ucznibw 1 rodzicow z sytuacja formalno — prawng o0sob
niepetnosprawnych na rynku pracy: prawami i obowigzkami pracownika, prawami
1 obowigzkami pracodawcy.

Wspolpraca z rynkiem pracy

Szkota realizuje doradztwo zawodowe we wspOtpracy, w szczegolnosci, z:

lokalnymi 1 regionalnymi pracodawcami;

izbami gospodarczymi;

przedstawicielami branz;

szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;

uczelniami;

publicznymi stuzbami zatrudnienia;

Ochotniczymi Hufcami Pracy;

agencjami zatrudnienia;

instytucjami i organizacjami wspierajacymi rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow.

Wspoélpraca moze obejmowacé w szczegolnosci:

konsultowanie programu doradztwa zawodowego;

poznawanie oczekiwan pracodawcow;

poznawanie aktualnych i przewidywanych potrzeb rynku pracy;

spotkania z przedstawicielami zawodow;

warsztaty;

wizyty zawodoznawcze;

projekty edukacyjne;

praktyczne poznawanie srodowiska pracy.

Wykorzystanie danych rynku pracy

W planowaniu i realizacji doradztwa zawodowego szkota uwzglednia, w miare
dostgpnosci 1 adekwatnosci do potrzeb uczniow:

prognozy zapotrzebowania na pracownikow;

informacje o lokalnym i regionalnym rynku pracy;

wyniki monitoringu karier absolwentow;

informacje dotyczace zawodow i kwalifikacji;

informacje dotyczace zmian technologicznych;
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¢ informacje dotyczace wptywu sztucznej inteligencji na zawody i rynek pracy;
¢ informacje dotyczace mozliwos$ci ksztalcenia i zdobywania kwalifikacji.

Wspolpraca z rodzicami

e Szkota wspiera rodzicow w podejmowaniu przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych poprzez:

¢ konsultacje indywidualne;

e spotkania informacyjne;

e warsztaty;

¢ udostepnianie informacji o mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia;

¢ udostepnianie informacji o rynku pracy;

e wigczanie rodzicoéw w dziatania zwigzane z planowaniem $ciezki edukacyjno-
zawodowej uczniow.

Dokumentowanie realizacji WSDZ

e Realizacja WSDZ jest dokumentowana w szczegdlnosci poprzez:

e roczny program realizacji doradztwa zawodowego;

e harmonogram dziatan;

e dokumentacj¢ zajec;

e dokumentacj¢ konsultacji;

¢ materialy informacyjne;

e dokumentacj¢ wspotpracy z pracodawcami i innymi partnerami;

e informacje o przeprowadzonych wydarzeniach, warsztatach i wizytach
zawodoznawczych;

e wnioski z ewaluacji dziatan.

Tresci WSDZ

Tresci proponowane dla uczniow klas I-III szkoly podstawowej
Poznawanie siebie i swojej rodziny

Uczen:
e opisuje swoje zainteresowania;
e prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
e podaje zainteresowania i aktywnosci zawodowe swoich rodzicéw, znanych sobie
ludzi z dalszego otoczenia;
¢ podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

Swiat zawodow i rynek pracy
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Uczen:

e odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

e podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w rodzinie i w dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

e opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

e omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

e opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

e postuguje si¢ przyborami i narzgedziami zgodnie z ich przeznaczeniem.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
e uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
e wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
e opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;
e prdobuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego 0soba.

Tresci proponowane dla uczniow klas IV-VI szkoly podstawowej
Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

e okresSla wlasne zainteresowania i1 uzdolnienia oraz kompetencje;

e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roéznych
dziedzinach zycia;

e podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia ich efektywnosc¢,
formutujac wnioski na przysztos¢;

e prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

e wymienia rézne grupy zawodoéw i1 podaje przyklady zawodoéw charakterystycznych
dla poszczeg6dlnych grup, opisuje rézne $Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

e opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

e podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
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e postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem;
e wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
e wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadoéw, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
e wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych Zrodet wiedzy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;
e proébuje samodzielnie podejmowac¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
szkol podstawowych

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

e okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

e rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych
zrodel;

e rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjno-zawodowych;

e rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

e okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji,

e okre$la wilasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

Swiat zawod6w i rynek pracy

Uczen:

e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwos$ci
ich uzyskiwania;

e poréwnuje wlasne =zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow;
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wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspodlczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

dokonuje autoprezentacji;

zna instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

analizuje oferty szkol ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;ji;
analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteksScie
rozpoznania wlasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Formy i metody pracy

Metody — poradnictwo grupowe dla uczniow:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

prelekcje, wyklady, prezentacje,

zajecia doradztwa zawodowego prowadzone przez doradcow,

autoprezentacja, przedstawianie swoich osiggnie¢ np. w formie graficznej (zajecia
realizowane w ramach zaje¢ przedmiotowych np. z j.polskiego, artystycznych,
informatycznych czy sportowych, w szkole, w swietlicy),

zajgcia rozwijajace zainteresowania,

¢wiczenia i gry dydaktyczne,

wycieczki zawodoznawcze,

dziatanie w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

Metody — poradnictwo indywidualne dla uczniow:

1) analiza przypadku — opracowanie zbiorcze materialdow zebranych w teczkach uczniow
,Indywidualnym Portfolio” - ustalenie predyspozycji zawodowych przez doradce¢
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2)
3)
4)
S)
6)
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zawodowego 1 omowienie podczas spotkan indywidualnych z wuczniem i/lub
z rodzicem,

udzielanie informacji zwrotnej uczniowi,

indywidualne porady dla ucznia,

wypelnianie kwestionariuszy,

Test preferencji 1 predyspozycji zawodowych,

,Labirynt zawodow” — niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow,

Formy dzialan adresowane do rodzicow:

1)
2)
3)

diagnoza 1 analiza potrzeb rodzicOw — rozmowy, ankiety,

przedstawienie procedury aplikowania do szkoty ponadpodstawowej — spotkanie,
przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa w Poznaniu,
w powiecie poznanskim, w Polsce — spotkanie,

4) indywidualne konsultacje 1 porady.

Formy dzialan adresowane do nauczycieli:

1) utworzenie kompletnego
Zawodowego,

2) tworzenie warunkow do nabywania i aktualizowania wiedzy z obszaru doradztwa
zawodowego,

3) udostgpnianie materiatow zwigzanych z doradztwem zawodowym.

spojnego  Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Plan i harmonogram dzialan

Obszar . Metody
. Osoba . Termin .
tematycz. Zadanie . Odbiorcy L i formy
. odpowiedz. realizacji
i cel (s.5-6) pracy
samodzielna
. Rada . praca nad
Obszar 5 fe{)}\)f(;zg;me Rady Pedagog. 11:14:%2?5:3 Pedagogiczna %rzzgrswn WSDZ,
p SP40 ‘ dyskusja na
zebraniu RP
przestanie
wychowawcy Rodzice rodzicom
Zapoznanie rodzicOw klas, ., Wrzesien WSDzZ;
Obszar 5 s . ucznidéw klas I- . .
uczniow z WSDZ administrator VIII SP40 2026r. zamieszczenie
strony SP40 dokumentu na
stronie SP40
Diagnoza potrzeb z Magdalena Uczniowie klas | Wrzesien .
Obszar 1 zakresu doradztwa . ankieta
Napierata Vil 2026r.
zawodowego
Udzial w projekcie L
Obszar3, | NOC zawopowcow | Koordynatorka | Uczniowie klas bezposredni
. . Magdalena VI iich 2.10.2026r . ..
cele214 9.0 Wielkopolska uczy , . udziat w akcji
. Napierata rodzice
Jutra
Projekt edukacyjny “Swiat | Magdalena Uczniowie klas Konkursy,
s . II semestr warsztaty,
zawodow Napierata I- VIII praca

Strona 1 4‘



WSDZ | Szkota Podstawowa nr 40 im. Mieszka | w Poznaniu

indywidulna
uczniow
wyktadowe i
caty rok warsztatowe
Obszar 3, | Prowadzenie zajec z Magdalena Uczniowie klas szkolny zajecta w
4 . 10 godz. w | klasach; praca
cele 1,2,3,4 | doradztwa zawodowego Napierata VIIi VIII o . .
kazdej indywidualna,
klasie w parach, w
grupach
Realizacja tematyki z Zadania
Obszar 3, | zakresu orientacji i Nauczyciele Uczniowie klas | caty rok zawarte w
cele 114 doradztwa zawodowego na | przedmiotow [-vIII szkolny programie
poszczegdlnych lekcjach nauczania
., Nauczyciele
Prowadzenie zajg¢
pozalekcyjnych prowadzacy udziat
Obszar 3, rozwiiaiaeveh ’ zajgcia Uczniowie klas | caty rok LCZNIGW
cele 114 FWHAJRCyCeh ., pozalekcyjne/ [-VIII szkolny .
zainteresowania uczniow kola w zajeciach
i ich mocne strony . ,
zainteresowan
Nauczyciele
przedmiotow .
Organizowanie oraz Udzgfﬂ
. uczniéw
Obszar 3, | konkursow, wystaw prowadzacy Uczniowie klas | caty rok
. . 2, , o w konkursach,
celeli4 1 prezentacji wytworow zajgcia [-VIII szkolny
N ., . wystawach,
i osiggniec uczniow pozalekcyjne/ .
kola prezentacjach
zainteresowan
Caly rok prowadzenie
Obszar 3, Wsparcie indvwidualne Magdalena Uczniowie klas | szkolny 1nd}I/1Wé(lllua1-
cele 1,2,3,4 P yw Napierala VIILi VII we. yen
otrzeb konsultacji
P i porad
Rodzice Caly rok Il) ;ijv?gzgf
Obszar 5 Wsparcie indywidualne Magdalena uczniéw klas szkolny }1]1 ch
p v Napierala VIII i VII oraz wg. yen
VI Potrzeb konsultacji
i porad
Omowienie procedur gy?}:ll;t‘?vrav(;(r:az Rod;ice zebrania
Obszar 5 L . Y y uczniow klas I semestr L.
egzaminu 6smoklasisty klas VIII VI z rodzicami
Dyrektor,
Omowienie procedur doradca Uczniowie klas Wyklad,.
Obszar 1 L . zawodowy oraz II semestr prezentacja,
egzaminu 6smoklasisty Vil
wychowawcy rozmowa
klas VIII
Omowienie systemu Rodzice .
y . Magdalena ., zebranie
Obszar 5 naboru uczniéw do szkot . uczniow klas II semestr . .
Napierata z rodzicami
ponadpodstawowych Vil
Obszar 2 koordynatorka Uczniowie klas bezposredni
.7 | TARGI EDUKACYJNE Magdalena VIIIiich II semestr P i’
cele3i4 . . udziat w akcji
Napierata rodzice
DRZWI OTWARTE koordynatorka Uczniowie klas . .
Obszar 2, - bezposredni
. w szkotach Magdalena VIl iich II semestr . ..
cele3i4 ! . udziat w akcji
ponadpodstawowych Napierata rodzice
Magdal L
Obszar 2 . N;f;;iearlai: 2z)raz Uczmgww klas bezposredni
.7 | ARENA ZAWODOW VIl iich I semestr . .
cele3i4 wychowawcy rodzice udziat w akcji
klas VIII
Obszar 2, | Poznawanie zawodow Nauczyciele Uczniowie klas | Caly rok spotkania z
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cele2i3 swoich najblizszych edukacji I-1IT oraz klas szkolny pracujacymi
wczesnoszkolne | IV- VI rodzicami
Jj, wychowawcy
klas IV- VI

Spodziewane efekty realizacji WSDZ oraz sposoby ewaluacji
Uczniowie

e 7naja swoje zasoby i ograniczenia — tworzg racjonalny i spojny obraz siebie,

e potrafig racjonalnie zaplanowac swoja przyszito$¢ — kariere szkolng i zawodowa,

e podejmuja racjonalne decyzje odnosnie swojej kariery szkolnej — maja wiedze
1 umiejetnosci zwigzane z systemem ksztalcenia, procedurami egzaminéw, naborem
do szkét ponadpodstawowych.

Rodzice

e posiadaja wiedz¢ na temat polskiego systemu ksztatcenia, procedur egzaminacyjnych,
naboru do szkoét ponadpodstawowych,

e aktywnie wspierajag swoje dzieci korzystajac ze zdobytych umiejetnosci i1 rzetelnych
informacji na temat systemu szkolnego oraz obowigzujacych w nim procedur.

Nauczyciele

e podejmuja kompetentne dziatania wobec uczniow w zakresie orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego,

e wspierajg uczniow i ich rodzicéw w podejmowaniu kluczowych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

Sposoby ewaluacji:

1) ankieta ewaluacyjna,
2) rozmowy indywidualne z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Program realizacji doradztwa zawodowego.

PODSTAWA PRAWNA

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowano na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325, z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73);

statutu szkoty, w szczegdlnosci zapiséw dotyczacych organizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
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ZALOZENIA PROGRAMU

Program realizacji doradztwa zawodowego stanowi uszczegotowienie dziatan wynikajacych z
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program uwzgle¢dnia:

potrzeby uczniow;

potrzeby rodzicow;

tresci programowe wilasciwe dla danego typu szkoty;

lokalne i regionalne uwarunkowania rynku pracy;

informacje o mozliwosciach dalszego ksztatcenia;

prognozy zapotrzebowania na pracownikoéw;

wyniki monitoringu karier absolwentow;

wspolprace z pracodawcami i przedstawicielami branz;

zmiany technologiczne i ich wptyw na $wiat zawodow;

wykorzystanie cyfrowych narzedzi informacji i doradztwa zawodowego.

DIAGNOZA POTRZEB

Przed opracowaniem programu przeprowadzono diagnozg potrzeb uczniéw i rodzicow.

Wykorzystane zrodta informac;ji:

[] ankieta uczniowska

I rozmowy indywidualne

1 obserwacje wychowawcéw

L1 konsultacje z nauczycielami

[ konsultacje z rodzicami

1 analiza wynikdw wczesniejszych dziatan doradczych
[ analiza wyboréw edukacyjnych absolwentéw
1 monitoring karier absolwentéw

0] informacje z lokalnego rynku pracy

L1 prognozy zapotrzebowania na pracownikow

L] konsultacje z pracodawcami

L INNE: oot

CELE PROGRAMU
Cel gtowny

Wspieranie uczniow w poznawaniu wlasnych zasobow, §wiata edukacji i pracy oraz w
planowaniu 1 podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Cele szczegotowe
Uczen:

rozpoznaje wlasne zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje i predyspozycje;
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okresla swoje mocne strony i obszary wymagajace rozwoju;
poznaje $wiat zawodow;
analizuje informacje dotyczace zawodow, kwalifikacji i stanowisk pracy;
poznaje mozliwosci dalszego ksztatcenia;
korzysta z wiarygodnych zrodet informacji edukacyjnych i zawodowych;
poznaje lokalny, regionalny i krajowy rynek pracy;
analizuje zmiany zachodzace w $wiecie pracy, w tym wptyw nowych technologii i Al
rozwija umiejetnos$¢ planowania wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

przygotowuje si¢ do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

rozwija kompetencje potrzebne do funkcjonowania na rynku pracy.

DZIALANIA W RAMACH PROGRAMU

Lp.| Tematyka / dzialanie |Oddziaty | Forma i metody |Termin |(Odpowiedzialny
Poznaje swoje

1 [zainteresowania, VII warsztat, ¢wiczenia [IX doradca
mocne strony i zasoby
Moje k tencj

2 OJe KOMPEIERAIed warsztat [X/X |doradca
przyszta praca
Swiat dow — jak : 11 doradca,

3 W.l N Z a“.lo ow—Ja \VII-VIII [praca projektowa oraded
zmienia si¢ praca? semestr wychowawcy

k ¢ szkot +

4 Jak wybra¢ szkole VIII warsztat ‘ NI doradea
ponadpodstawowa? konsultacje
Zawody przysztosci 1

S [zapotrzebowanie \VIII, VII |analiza danych X1 doradca
rynku pracy
Al zmienia zawody — doradca,

6 (co to oznacza dla VII-VII |warsztat X1T nauczyciel
mtodych? informatyki
Zawodowy svx;leg - p:) " Centrum
co nam praca ? Czy to i

7 , . p‘ . YN Spotkanie, warsztaty Doradztwa
co$ wiecej niz semestr

. Zawodowego
zarabianie ?
Jak lad

S ax wyglada praca VII-VIII |Warszaty 11 doradca

naprawde?
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fowad si

0 Jak przygo .(.) WaesIe v warsztat 111 doradca
do rekrutacji?

Moja decyzja ¢wiczenia
w
10 edukacyjna — plan VIII ) ] 1A% doradca
C indywidualne
dzialania
K Itacje dl : .

11 onsu, ageda rodzice |spotkanie/konsultacje ve doradca
rodzicow potrzeb
Indywidualne
k Itacj . .

12 onsu a.CJe uczniowielkonsultacje caty rok|doradca
edukacyjno-
zawodowe

WSPOLPRACA Z RYNKIEM PRACY
W roku szkolnym 2026/2027 szkota planuje wspotprace z:

lokalnymi pracodawcami;

regionalnymi pracodawcami;

przedstawicielami branz;

izbami gospodarczymi;

instytucjami rynku pracy;

szkotami ponadpodstawowymi;

uczelniami;

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

innymi podmiotami wspierajacymi doradztwo zawodowe.

WYKORZYSTANIE DANYCH O RYNKU PRACY

W realizacji programu szkota wykorzystuje aktualne informacje dotyczace:

Rynku pracy

lokalnego;
regionalnego;
krajowego.

Zapotrzebowania na zawody

prognozy zapotrzebowania na pracownikow;
informacje dotyczace zawodow szkolnictwa branzowego;
informacje dotyczace zmian w poszczegolnych branzach.

Losow absolwentow
wyniki monitoringu karier absolwentow — w zakresie dostepnych dla szkoty danych.

Zmian technologicznych

automatyzacja;
cyfryzacja;
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sztuczna inteligencja;
nowe modele organizacji pracy.

UDZIAL RODZICOW
W ramach programu przewiduje si¢:

spotkanie informacyjne dla rodzicow;
konsultacje indywidualne;
udostgpnianie informacji dotyczacych:

rekrutacji,
sciezek edukacyjnych,
zawodow,

rynku pracy;

udziat rodzicow — w miar¢ mozliwosci — w wydarzeniach zwigzanych z poznawaniem $wiata

pracy.

DZIALANIA INDYWIDUALNE

W ramach programu szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

indywidualnych konsultacji;

rozméw doradczych;

pomocy w analizie wlasnych zasobow;

pomocy w wyszukiwaniu informacji o szkotach i1 zawodach;
wsparcia przy planowaniu $ciezki edukacyjnej;

konsultacji dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia;
informacji o mozliwo$ciach zdobywania kwalifikacji.

INFORMACJA EDUKACYJNA I ZAWODOWA

Szkota gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia uczniom informacje dotyczace:

EDUKACII

szk6t ponadpodstawowych;
uczelni;
kierunkow ksztatcenia;

RYNKU PRACY

zawodOow;

stanowisk pracy;

kompetenc;ji;

zapotrzebowania na pracownikow;
mozliwosci zatrudnienia.

Informacje beda udostepniane m.in. poprzez:
U strong internetowg

(| gazetke / tablice doradztwa
U dziennik
O

szkoty
zawodowego
elektroniczny
spotkania
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EWALUACJA PROGRAMU

Po zakonczeniu roku szkolnego przeprowadzona zostanie analiza realizacji programu.
Przedmiotem analizy bedzie:

liczba zrealizowanych dziatan;

udzial uczniow;

stopien realizacji zaplanowanych dziatan;
opinie uczniow;

opinie rodzicoOw;

whnioski doradcy zawodowego.

Podstawowe pojecia

1) ORIENTACJA ZAWODOWA obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty,
rodzicow 1 innych oséb, grup i instytucji majgce na celu przygotowanie mtodziezy do
planowania kariery zawodowej, ktorej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych
decyzji wyboru szkoty i zawodu.

2) DORADZTWO ZAWODOWE obejmuje §wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych
decyzji wyboru szkoly, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej,
poprzez analiz¢ pola problemowego ucznia 1 udzielanie informacji zawodowych,
podawanie wskazdwek, sugestii oraz instrukcji.

3) INFORMACJA ZAWODOWA obejmuje zbiory danych potrzebnych uczniowi do
podejmowania kolejnych decyzji zawodowych zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci,
metod i kanaly przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego
ucznia oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

4) PORADNICTWO ZAWODOWE obejmuje system dlugofalowych i1 wieloetapowych
dziatan wychowawczych towarzyszacych uczniowi w trakcie rozwoju zawodowego.
Obejmuje ono catoksztatt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom i1 dorostym pomocy
w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje
1 zawodowy sukces.
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